Statuten des Vereins
Free-Markets.at

parteiunabhangige Interessensvertretung fir Unterne hmer und Manager

8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Q) Der Verein fuhrt den Namen’Free-Markets.at — parteiunabhangige
Interessensvertretung fur Unternehmer und Manager” (in der Folge kurz: Free-
Markets.at) und ist ein eigenstandiger und partdhéangiger Verein.

(2) Er hat seinen Sitz an folgender Adresse: cfisBEConsulting GmbH, Gerlgasse 2/4,
1030 Wien. Er erstreckt seine Tatigkeit auf dasagee Bundesgebiet Osterreichs.

3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist vorstelbaobei angedacht ist, dass
diese mit Sitz und Tatigkeitsbereich in den eingrlBundeslandern haben sollen

§ 2: Zweck

Der Verein Free-Markets.at, dessen Tatigkeit recitGewinn gerichtet ist, bezweckt

a) Verbesserung der wirtschafts- und allgemeinpohigscGrundvoraussetzungen mit
dem Ziel den Wirtschaftsstandort Osterreich zukstér

b) Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Unternelisetdnternehmer betrachten
wir alle selbstandig berufstatigen Personen, Gadwdlifter, die zumindest 25 % der
Anteile eines Unternehmens besitzen und fur Kapiternehmen
Zeichnungsberechtigte (Vorstande, Geschéftsfihr@mrokuristen).

c) Informationsaustausch unter den Vereinsmitgliedeich Zusammenarbeit

d) Forderung von aktiver Mitarbeit in den demokratesthinrichtungen der Republik
Osterreich

8 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
(1) Der Verein Free-Markets.at bedient sich zur Ernengh seiner Ziele der gesetzmalig

zulassigen Mittel.

Diese sind insbesondere



a) Durchfuihrung von regelmaRRigen Zusammenkuinften uerdiNstaltungen
b) Stellungnahmen zum politischen Tagesgeschehen
c) Stellungnahmen zu aktuellen Wirtschaftsthemen entivicklungen

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgatht werden durch

a) Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage
b) Spenden und Sammlungen

c) Ertrage aus Veranstaltungen

d) sonstiger Zuwendungen Dritter

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordahi, aul3erordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll ather Vereinsarbeit beteiligen.
Aul3erordentliche Mitglieder sind solche, die dier&iestatigkeit vor allem durch Zahlung
eines erhohten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenimetigr sind Personen, die hiezu wegen
besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

8 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Respdie die Ziele des Vereines zu
fordern wiinschen, sowie juristische Personen uptséihige Personengesellschaften
werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auReroradeth Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinveeweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vori@efAufnahme von ordentlichen und
aul3erordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgem im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wirdt emit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung \deeins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und aufRerordiehtr Mitglieder bis dahin durch die
Grunder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrags Vorstands durch die
Generalversammlung.




8 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschatft erlischt

a) bei natlrlichen Personen durch Tod

b) bei juristischen Personen durch deren Auflésung
c) durch freiwilligen Austritt

d) durch Streichung

e) durch Ausschluss

(2) Der Austritt kann zu jedem Zeitpunkt erfolgen. Eugs dem Vorstand jedoch mindestens
drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werderrfdgt die Anzeige verspatet, so ist sie
erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fur Bechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe malf3geblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie3en, wemseak trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nadiinger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Ruckstand ist. Werpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unbetiihr

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kaom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen hreehaften Verhaltens verfugt
werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus ide Abs. 4 genannten Grinden
von der Generalversammlung Gber Antrag des Vorstaedchlossen werden.

8 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaljen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. [&snmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passiveréédh steht nur den ordentlichen
und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die fdigaing der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Yamsl die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessersdéereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen undweckZdes Vereins Abbruch erleiden
kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Béssd der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliederdszur pulnktlichen Zahlung der
BeitrittsgebUhr und der Mitgliedsbeitrage in der nvaler Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet. Beginnend mit 284tBagt der Mitgliedsbeitrag € 20.
Der Betrag kann durch die Generalversammlung alapztiwerden.



§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins und gleichzeitig Mitglieder desstandes sind

a) Obmann

b) Rechnungsprufer
C) Schriftfihrer

d) Kassier

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversamngftiim Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung ist vdsm@nn zumindest jedes zweite Jahr
einzuberufen. Die Abhaltung einer solchen Genershramlung wird den Mitgliedern
zumindest zwei Wochen vorher bekannt gegeben. daitp Ort und Tagesordnung wird
vom Landesvorstand festgelegt.

(2) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens degje vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, nsttelelefax oder per E-Mail
einzureichen.

(3) Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber énénrag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Generalversammlung — kdnnenurufagesordnung gefasst werden.

(4) Bei der Generalversammlung sind alle Mitgliedemtgimeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die Ordentliche Mitglieder, die lhren Migglsbeitrag fur die laufende Periode
entrichtet haben und die Ehrenmitglieder. Jedesgldd hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglima Wege einer schriftlichen
Bevollm&chtigung ist zulassig.

(5) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf diazahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(6) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Geeesammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gitigtimmen. Beschlisse, mit denen
das Statut des Vereins geandert oder der Veremekist werden soll, bedirfen jedoch
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln devgegebenen gultigen Stimmen.

(7) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der@iemann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/inr/e Stellvertreter/in. Wenutta diese/r verhindert ist, so fuhrt das
an Jahren &lteste anwesende Mitglied den Vorsitz.



8 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben \alben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Wahl des Obmannes und seiner Stellvertreter

Wahl von Kassier und Schriftfuhrer

Wabhl eines Rechnungsprufers

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
Entlastung des Vorstands

Genehmigung der Berichte einzelner Funktionare
Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages
Anderung der Satzungen

Sonstiges, Allfalliges

Auflésung des Vereines und Beschlussfassung UlseyYdandgen

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zumindest drei Mitgliedand zwar aus Obmann/Obfrau und

Schriftfihrer/in sowie Kassier/in (sowie gegebdats deren Stellvertreter)

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung getvabler Vorstand hat bei

Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Rechseare Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Gemegung in der né&chstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vowdtamhne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lafgt aus, so ist jeder

Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine eaafflentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuber@eliten auch die Rechnungsprifer
handlungsunféahig sein, hat jedes ordentliche Mitglidas die Notsituation erkennt,
unverzuglich die Bestellung eines Kurators beimtgmdigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aulRerordentliche Generalversammiongberufen hat.

Der Vorstand kann sich durch Kooptierung weiteréigheder vergréRern, sofern die
zusatzlichen Vorstande insbesondere im Bezug aWeiankerung in bestimmten
Branchen oder Regionen eine Verstarkung fur destdod darstellen. Der Vorstand
kann Mitglieder aus seiner Mitte mit Branchen- odandessprecher-Funktionen
betrauen. Die fur Kooptierung von zuséatzlichen Medern und die Bestellung von
Sprechern aus seiner Mitte ist die nachtraglicheeBmigung bei der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwerejaWiederwahl ist méglich. Jede

Funktion im Vorstand ist personlich auszutiben.



(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei rivederung von
seinem/seiner/inrem/ihrer Stellvertreter/in, s¢heth oder mundlich einberufen. Ist auch
diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindatf gedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seiniglMder eingeladen wurden.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfachamn@&nmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsittmnden Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Vedarung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitzndan Jahren &altesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, dés tGbrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlichren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falés Rucktritts des gesamten Vorstands

an die Generalversammlung zu richten. Der Ruck#iid erst mit Wahl bzw Kooptierung
(Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Obmanns

Dem Obmann obliegt die Leitung des Vereins. Erdas$ ,Leitungsorgan“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgabendmunicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinerkiMisbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

() Einrichtung eines den Anforderungen des Vereinspeathenden Rechnungswesens mit
laufender  Aufzeichnung der  Einnahmen/Ausgaben  undiuhrdhg  eines
Vermoégensverzeichnisses als Mindesterfordernis

(2) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

(3) Information der Vereinsmitglieder tUber die Veredtgkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss

(4) Verwaltung des Vereinsvermégens
(5) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und au8entlichen Vereinsmitgliedern

(6) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

8 13: Aufgaben des Rechnungspriifers

(1) Zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversamgnbhuf die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Reclyspnifer durfen keinem Organ —



mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoressedeTatigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Gesdiuiftsolle sowie die Prufung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Q@rdrsmafigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemalie Verwendemiglittel. Der Vorstand hat den
Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen wegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben 8@rstand Uber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern und Wdredirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung

§ 14: Aufgaben des Schriftfiihrers

(1) Dem Schriftfihrer obliegt die Fuhrung der Bkatlle Uber die Sitzungen des
Landesvorstandes und des Landesjugendtagé#rt gemeinsam mit dem
Landesobmann den Schriftverkehr des Venaasist diesem daftr verantwortlich.

(2) Er unterfertigt mit dem Obmann schriftliche #ertigungen, Protokolle und
Bekanntmachungen des Vereines, soweit diebe finanzielle Angelegenheiten
betreffen. Bei Verhinderung des Schriftfirerenterfertigt sein Stellvertreter.

(4) 8 15: Entscheidung von Streitigkeiten - Schiedsgent

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhalemtstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist ghablichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht necl®8l 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlicherinsmitgliedern zusammen. Das
Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewihrbeiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacheéinBnenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidunggnesieinsintern endgultig.

8 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur ime&r Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimimeschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereingigen vorhanden ist — lber die
Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sieneiAbwickler zu berufen und
Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nadécking der Passiven verbleibende



Vereinsvermégen zu (bertragen hat. Dieses Vernfogell, soweit dies méglich und
erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die dteicoder @hnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

% Das Vereinsgesetz lasst auch eine Bestimmung zu, wonach verbleibendes Vereinsvermégen soweit an die Mitglieder verteilt
werden soll, als es den Wert der von diesen geleisteten Einlagen nicht Ubersteigt. In diesem Fall braucht es eine zusatzliche
Angabe, was mit dartiber hinaus verbleibendem Vermégen geschehen soll.



